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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
เรื่อง  การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  

ประจําป  2561 
******************************************************** 

   
  ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานผลการดําเนินงานตอประชาชนในเรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการ
ดําเนินงานในรอบป เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 30 
(5)   และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 2) 
กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหา
วันนับแตวันท่ีผูบริหารหองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา
สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกป  
  ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  
2550 มาตรา 287 วรรค 3 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2559  (ฉบับท่ี 2)   องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ในรอบปงบประมาณ  2561   มาเพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการ
บริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําดังนี้   (รายละเอียดท่ีแนบมานี้) 
 
   ประกาศ ณ  วันท่ี 12  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 
 
 
    (ลงชื่อ) 
          (นายณัฐ   อุทธิยัง) 
     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
                                   ปฎิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
   



 

บทนํา 
 

           จากการท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาท
และอํานาจหนาท่ี มีอิสระในการบริหารจัดการทองถ่ินของตนเองดังเห็นไดจากหมวด 15  การปกครองทองถ่ิน ตั้งแต
มาตรา 272 ถึงมาตรา 281 สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ เพ่ิมมากข้ึน ท้ัง
ในดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมการทองเท่ียวดานการบริหารจัดการ การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม ชาติสิ่งแวดลอม และดานศิลปะวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน พระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 ตามมาตรา 67 
และ มาตรา 68  อยางไรก็ดี  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ อุปกรณ      ดังนั้นเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ิน
ของตน  “แผนพัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงในปจจุบันได ปรับเปลี่ยนเปน “แผนยุทธศาสตร” อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการ
หนึ่งท่ีจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนด
แผนสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวย ดวยเหตุท่ีการ
วางแผนมีความสําคัญ 5 ประการ คือ (1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต (2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ  เขามาในองคกร (3)   ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุ
เปาหมายท่ีปรารถนา (4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอนและ (5) ทําใหเกิดความแจมชัดในการ
ดําเนินงาน ดังนั้นการวางแผนจึงกอใหเกิดประโยชนดังนี้คือ ทําใหการดําเนินงานบรรลุจุดมุงหมายเปนการประหยัด 
ลดความไมแนนอนใชเปนเกณฑในการควบคุม สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค พัฒนาแรงจูงใจพัฒนาการ
แขงขัน และทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี   ดังนั้นการวางแผนจึงเปน “การพิจารณา และกําหนดแนวทางปฎิบัติงาน
ใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบัน และอนาคต  (Where we are to 
where we want to ) เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน   ฉะนั้นการวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ี
พิจารณา กําหนดแนวทางปฏิบัติงานมีรากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลย
พินิจ ฉะนั้นจึงกลาวไดวา “การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ   (System attempt)    เพ่ือตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา”  จากท่ีกลาวมาขางตนแมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได    
ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานรวมถึง    “ระบบติดตาม”     จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการดาเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดาเนินงานเปนไปตาม
หรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแต 
ยุติการดาเนินงาน ซ่ึงเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 ขอ 30 (5) องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  จึงขอประกาศผลการดาเนินงานการจัดทํางบประมาณ 
การใชจาย และผลการดําเนินงาน รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผน  
การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี 

“การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ 
(feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมี
ระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ี
กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปนเกิดปญหาในการควบคุม



คุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะ
กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost – effective) ดําเนินงานดานตางๆ ยก  ตัวอยางเชน   การใหขอมูล
ปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตาง ๆ  การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทาง
แกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย, การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานของสวนตาง  ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหาร
โครงการมักจะไมใหความ สําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ    เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการ
คอนขางสูงจึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง   และ
กอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมี
อยูในแตละโครงการเพราะ ฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมี
ความซับซอนแตอยางใดบางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ี
จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดใน
สวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสาหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจาก
การประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ
การประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปน
ตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  
(งบประมาณ)  เพียงใด  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไป
ในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ี
เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย เชื่อถือได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                               ระบบติดตามและประเมนิผลแผนการพัฒนา 
                            องคการบริหารสวนตาํบลวังทรายคํา 

 
 การวางระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีฐานความคิดวาระบบ

ติดตามและประเมินผลไมอาจแยกตัวเองออกจากระบบการบริหารแผนท้ังหมด ดังนั้น ระบบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนกอน
หนาท่ีแผนพัฒนาจะดําเนินการจึงเปนเหมือนบริบทท่ียอมจะสงผลตอการบริหารแผนและจะสงผลตอการติดตามและ
ประเมิน  ผลดวยเชนกันจากกรอบแนวคิดการวางระบบการติดตามและประเมินผลท่ีแสดงจุดเริ่มตนของระบบการ
ติดตามวาเริ่มจากการไดรับทรัพยากรไปเพ่ือดําเนินงาน  โดยจะมุงเนนการติดตามการใชทรัพยากรเม่ือเทียบกับเวลา  
(input monitoring) และการติดตามความกาวหนาของผลการดําเนินงานเม่ือเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไว 
(performance monitoring) การวางระบบติดตามในท่ีนี้จึงเปนการสรางระบบเพ่ือท่ีจะนาไปสูการปรับปรุงแกไขใน
เชิงการบริหารแผน เพ่ือใหงานดําเนินตอไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผลมาประเมินวาเม่ือผลท่ีเกิดข้ึน
ท้ังในสวนของผลผลิต (out put)   และผลลัพธ (in put) วาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมายหรือเปนไปตามวัตถุประสงคท่ี
กําหนดไวลวงหนาเพียงใด อยางไรก็ดีระบบติดตามและประเมินผลจะไดรับผลกระทบจากการจัดทําแผนปฏิบัติการ
นั่น คือ ถาไดแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองและเอ้ือตอการติดตามและประเมินผล ก็จะทําใหระบบติดตามและ
ประเมินผลทาหนาท่ีของระบบไปไดหาก แตแผนไมเอ้ือตอการติดตาม เชน ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรม
โดยไมไดยึดแผนปฏิบัติการฯลฯ ก็อาจทํา ใหระบบติดตามและประเมินผลโดยรวมดังกลาวมีปญหาได 

  
ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จ
ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการติดตามและประเมินผล
โครง การพัฒนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสอดคลองกับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกําหนดไวหรือไมและ
โครงการพัฒนานั้นประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใดการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมี
ข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้  

ข้ันตอนท่ี 1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง 
และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและประเมินผล  

ข้ันตอนท่ี 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมิน 
ผลไดตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผน พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตั้งแต
กอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ  

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป และผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน   คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน    และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด   
พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็นหรือขอเสนอแนะใน
รายงานติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามป และโครงการพัฒนาตอผูบริหาร   
ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและคณะกรรมการประสานแผน 
พัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดได  

 



องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล  
ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งนี้ ประกอบไปดวย องคประกอบ 3 สวน

หลัก คือ สวนของปจจัยนาเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวนของการประเมินผลผลลัพธ 
(Output, Goal) ซ่ึงสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังนี้  

1. ปจจัยนาเขา (Iput) คือ ปจจัยท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพ่ือนาเขาสูระบบติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา โดยผูประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการ ประเมิน 
ฯลฯ แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําท่ีมีอยูแลว จะถูกรวบรวมฐานขอมูลเพ่ือนามาวิเคราะห 
ซ่ึงเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ในครั้งนี้  ไดแก แบบชวยกากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง 
ถ่ินเปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกข้ันตอนหรือไม อยางไร  

2. กระบวน (Process) คือ การติดตามในข้ันตอนนี้เปนชวงท่ีทําใหทราบวา แผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวดี
หรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลานอกจากนี้ การติดตามในทุกชวงของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวง 
หนา”  (Eaely Warning System) วาแผนยุทธศาสตรท่ีไดกําหนดไวสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม เพ่ือ 
ใหบุคลากรท่ีเก่ียวของสามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานท่ีจะสามารถนาไปสูการบรรลุแผนท่ี
กําหนดไวการติดตามครั้งนี้  ใชเครื่องมือแบบรายงานแบบท่ี 2  แบบติดตามผลการดาเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลงโครงการการติดตาม
การใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปญหาและอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน  

3. ผลลัพธ (Output Goal)เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา “การประเมินแผน
ยุทธศาสตร” ซ่ึงจะไดแสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตรท่ีผานมาในแตละป ผลท่ีเกิดข้ึน
เปนไปตามเปา หมายท่ีไดกําหนดไวหรือไม โดยรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพ่ือเปนประโยชนสาหรับบุคลากร 
หนวยงาน และองคกรท่ีเก่ียวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคตโดย
ใชเครื่องมือแบบ ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเนื้อหาท่ีสําคัญในการประเมินไดแก ความพึง
พอใจของผูท่ีเก่ียวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของ
ตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีเลือก นอกจากนั้นการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะใชการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ โดยเม่ือ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนไดประชุมเพ่ือกําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแลว 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯ ตองมีหนาท่ีในการตรวจประเมินติดตามผลการดําเนินการตาม
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําอีกทางดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงาน 
 

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบไปดวยแบบ
รายงาน ดังแผนภูมิตอไปนี้  

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
แบบรายงาน 

 

แบบประเมินผลแผนฯ
(Input) 

 

แบบติดตามแผนฯ
(Process) 

 

แบบประเมินผลแผน 
(Output) 

 

 

แบบประเมินผล 
การดําเนินตามแผน 

ยุทธศาสตร 
(แบบ 3/1) 

 

 

แบบติดตามและประเมิน 
ผลการดําเนิน 

งานขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 
(แบบ 2) 

 

การประเมินการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(แบบ 1) 

แบบประเมิน 
ความพอใจตอผลการ
ดําเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน

ภาพรวม 
(แบบ 3/2) 

 

 แบบประเมิน 
ความพอใจตอผลการ
ดําเนนิงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นใน 

แตละยุทธศาสตร 
(แบบ 3/3) 

 
       แบบประเมิน 

        ผลการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาของ อบต.วังทรายคํา     
(โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน   
          ผลแผนฯเปนผูประเมิน) 
 
 



 

 คําอธิบาย 
 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. วัตถุประสงคของแบบ  
แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  
2. ประโยชน  
เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําในการประเมินตนเองวามีการดําเนินการ

เปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม โดยองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะเปน
ผูกรอกขอมูล  

3. ระยะเวลาในการติดตาม  
แบบชวยกากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการ

ประเมินการจัดทาแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  

4. องคประกอบของแบบ  
แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สวนท่ี 2 ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 13 ขอ 2 สวน คือ สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 6 

ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  7  ขอ  (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/
ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                    
                     วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
     “เปนองคกรการพฒันาที่มีการบริหารจัดการที่ดี ยกระดับการศึกษาในระดับปฐมวัย 

    ใหไดมาตรฐาน และมุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ยั่งยืน” 
 
 

          พันธกิจการพัฒนา 
 

1. สงเสริมการศึกษา และพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
2. การจัดสวัสดิการทางสังคม และการสังคมสงเคราะหอยางท่ัวถึงและครอบคลุม 
3. สรางงาน  สรางรายได  และการกระจายการมีงานทําอยางท่ัวถึง 
4. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหครอบคลุมทุกหมูบาน 
5. สงเสริมวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนตลอดจนการจัดการภาวะสิ่งแวดลอมอ่ืน  
7. มุงสูองคกรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดีภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 

        จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 
1.ประชาชนมีโอกาสดานการศึกษาและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2.ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3.ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 
4.ประชาชนไดรบัการจัดสวัสดิการทางสังคมอยางท่ัวถึงและตอบสนองความตองการ 
5.ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการครบครัน 
6.ประชาชนไดรับการอนุรักษฟนฟูจารีตวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
7.องคกรบริหารงานภายใตหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ีดี 
 
 
 
 

……………………………………….. 
 

 
 

 



แบบ 1 
 

คําช้ีแจง: แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทาแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย 
                     จะทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศ 
                     ใชแผนยุทธศาสตรแลวชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 

 

           แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

แบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประเด็นการประเมิน 

มี 
การดําเนินงาน 

ไมมี 
การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน √  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน √  

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ √  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน √  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดทาํแผนพัฒนาทองถ่ิน  √  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

√  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทาฐานขอมูล  √  

2. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน  √  

3. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน  √  

4. มีการกําหนดวิสัยทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  √  

5. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน  √  

6. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถ่ิน  √  

10. มีการกําหนดวิสยัทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพทองถ่ิน √  

11. มีการกําหนดวิสยัทัศน/ภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด √  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื √  

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน √  

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันา  √  

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรทีส่อดคลองกับยุทธศาสตรการพฒันาจังหวัด  √  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา √  

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร √  

18. มีการกําหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร √  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม √  



 คําอธิบาย 
 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. วัตถุประสงคของแบบ  
แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมิน

การดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวาดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอนมากนอยเพียงใด  
2. ประโยชน  
เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําในการประเมินตนเองวามีการดําเนินการ

เปนไปตามข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีถูกตองหรือไม โดยองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะเปน
ผูกรอกขอมูล  

3. ระยะเวลาในการติดตาม  
แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแบบท่ีใชในการประเมิน 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งท่ีมีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซ่ึงในแตละองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป  

4. องคประกอบของแบบ  
แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวย  
สวนท่ี 1 ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
สวนท่ี 2 ประเด็นการประเมินมีท้ังหมด 13 ขอ 2 สวน คือ สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 6 

ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  7  ขอ  (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตอบวามีการดําเนินการ/
ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินหรือการชวยกํากับนั่นเอง) 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 



แบบ 2   
แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คําช้ีแจง  :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนา 3 ป  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม
และรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 6 เดือน  เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนกันยายน   

…………………………………………………………………………………………………. 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน…องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา… 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 

� ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-มีนาคม)  � ไตรมาสท่ี 2  (เมษายน-กันยายน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป  
1. จํานวนโครงการและงบประมาณ ตามแผนพัฒนา 3 ป (พ.ศ. 2560 – 2562) 

 
ยุทธศาสตร 

ปงบ  (2559) ปงบ (2560) ปงบ (2561) รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน  84 9,400,300 84 9,400,300 84 9,400,300 252 28,200,900 
2.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 19 5,850,000 23 7,850,000 23 7,850,000 65 21,550,000 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 5 975,000 5 975,000 5 975,000 15 2,925,000 
4.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 12 420,000 12 420,000 12 420,000 36 1,260,000 
5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 32 15,132,000 32 15,132,000 32 15,132,000 87 45,396,000 

รวม 152 31,777,300 156 33,777,300 156 33,777,300 455 99,331,900 
 

 2. การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,576,062.36 - 1,537,580 97.16 6,778,142.36 33.06 
2.ยุทธศาสตรดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 70,000.00 - - - - - 
3.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคม/ชุมชน 2,196,462.00 11.61 - - 2,196,462 10.72 
4.ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 20,000.00 0.15 - - 20,000 0.09 
5.ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี 11,458,860.00 60.55 44,880 2.84 11,503,740 56.13 
รวม 18,915,964.36 100 1,582,380 100 20,498,344.36 100 

 



 



สวนท่ี 4 ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
1. จํานวนโครงการในแผนพัฒนามีจํานวนมากไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีมีจํากัดทําใหไมสามารถทํา

ไดหมด จึงทําใหแผนพัฒนาท่ีกําหนดไวไมบรรลุผลสําเร็จเทาท่ีควร  

2. ระยะเวลาดําเนินการไมเปนไปตามแผนท่ีวางไวเนื่องจากงบประมาณท่ีจัดเก็บไดไมเปนไปตามแผนฯ  
ท่ีวางไว  

     3.  จํานวนโครงการในแผนสามปมีปริมาณมากเกินไปจึงไมสามารถนามาปฏิบัติไดท้ังหมด  
     4.  ปญหาภัยพิบัติตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ทําใหไมสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลา  
     5.  ประชาชนไมเขาใจการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาสามป สังเกตไดวาการเสนอโครงการใน 
          การประชาคมหมูบานจะเสนอโครงการเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานมากเกินไปไมคอยใหความสําคัญ 
          กับยุทธศาสตรการพัฒนาดานอ่ืนๆ  
 
         ขอเสนอแนะ  

1. การจัดทําแผนนอกจากตองมีความสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในกรณีเรงดวน 

โดยคํานึงถึงยุทธศาสตรอําเภอ จังหวัด ประเทศ และควรตัดทอนโครงการบางโครงการท่ีไมไดผาน

การวิเคราะหความเปนไปไดออก  

2. ใหมีการจัดเรียงลําดับความจําเปนเรงดวนของโครงการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ

ตามแผน พัฒนาตองลดจํานวนโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาไมใหมากเกินไป และ อบต. สามารถ

ดําเนินการไดในปถัดไป เพราะทางองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําก็มีการจัดทําหรือทบทวน

แผนพัฒนาในทุกปจึงเสนอใหการเสนอแผนงาน/โครงการ ของแตละหมูบาน  ควรท่ีจะเสนอ

แผนงาน/โครงการท่ีจําเปนเรงดวนจริง และ  ไมเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลวังทราย

คํา เพ่ือท่ีองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําสามารถดําเนินการแกไขปญหาได   โครงการเล็ก ๆ 

หรือโครงการ ท่ีหมูบานมีศักยภาพทําเองไดก็ควรท่ีจะสงเสริมใหหมูบานทําเอง เพราะหากรอ

งบประมาณจาก อบต. อาจจะลาชา หรือไมทันการณและยังเปนการสงเสริมใหเกิดความสามัคคีใน

หมูบาน เปนหมูบานท่ีพ่ึงตนเองได ไมตองรอแตใหหนวยงานรัฐทําใหทุกอยาง  

3. ควรเสนอโครงการท่ีคิดวาเปนโครงการท่ีมีปญหาความเดือดรอนจริงและตองไดรับการชวยเหลือโดย

เรงดวนในปถัดไป เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาจํานวนหลายฉบับ เพ่ือไมใหมีการเพ่ิมเติมแผน

มากจนเกินไปเนื่อง จากมีโครงการจํานวนมากท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาสามป แตไมไดรับการพิจารณา

ใหดําเนินการเปนจํานวนมากกอน  

4. เพ่ือใหราษฎรไดรับรู และมีสวนรวมในการดําเนินงานของ อบต. ควรท่ีจะเพ่ิมการประชาสัมพันธให

มากข้ึนท้ัง กอนดําเนินการระหวางดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวม

ในการรับรูขอมูลขาวสาร และมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของ อบต. ท่ีไดดําเนินการ

ท้ังหมด เนื่องจากอาจมีราษฎรบางสวนท่ีไมทราบการดําเนินงานของ อบต. ท้ังในหมูบานตนเอง หรือ

หมูบานอ่ืนในพ้ืนท่ีตําบลวังทรายคํา 

 



คําอธิบาย 
 
แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
1. วัตถุประสงคของแบบ  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินสามารถนาไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
แผนยุทธศาสตรท่ีกําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ  

(1) การติดตามผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ  3 ป 
(2) ผลการดําเนินงานและการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

2. ประโยชน  
เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการติดตามความกาว 

หนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  3 ป และโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซ่ึงนอกจากจะทํา
ใหรับทราบถึงสถาน การณในการดําเนินงานแลวยังสามารถใชเปน   “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา”   วาแผน
ยุทธศาสตรท่ีกําหนดสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดหรือไม  
3. ระยะเวลาในการติดตาม  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบท่ีใชในการติดตามผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเริ่มตั้งแตเดือนตุลาคม-กันยายนของปถัดไป (ปงบประมาณ)   
โดยรายงานผลการติดตามและประเมินผลใหกับประชาชนตําบลวังทรายคําทราบอยางนอยปละ 1   ครั้ง  
4. องคประกอบของแบบ  

แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาสประกอบไปดวยเนื้อหาท่ี
สําคัญ 4 สวน คือ  

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  
-ชื่อหนวยงาน  
สวนท่ี 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป  
-จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป  
-จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  
-ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป 2559  
-การเบิกจายงบประมาณ  
สวนท่ี 3 ผลการดาเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
- โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป  
สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 



แบบ 3/1 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  
2. วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป 2560  
1. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 
จํานวน 
โครงการ 
ท่ีปรากฏ 
ในแผน 

จํานวน
โครงการ 

ท่ีไดปฏิบัติ 
(งบปกติ) 

จํานวน 
โครงการท่ีปฏิบัติ 

(จายขาดเงินสะสม) 

จํานวน
โครงการ 
ท่ีปฏิบัติ 

(เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) 

รวม รอยละ
ท่ีได

ปฎิบัติ 

1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 14 14 19 2 35 100 
2. ยุทธศาสตรดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

12 - - - 12 100 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคม/ชุมชน 90 49 - 12 61 67.77 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ 14 2 - - 2 14.28 
5. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนา
องคกร 

29 29 4 - 33 100 

 159 94 23 14 143 93.71 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 
3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแบบยุทธศาสตร 

 



แบบ 3/2 
                 
                 แบบ 3/2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

 

 
1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

    
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.75% 71.25% 20.00% 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ 50.00% 47.50% 2.50% 
/กิจกรรม    
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 51.25% 47.50% 1.25% 
กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให 46.25% 32.25% 21.50% 
ประชาชนทราบ    
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ 36.25% 51.50% 12.25% 
กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 25.00% 62.25% 12.75% 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ 38.75% 36.25% 25.00% 
ประชาชนในทองถ่ิน    
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 62.50% 27.25% 10.25% 

ภาพรวม 39.84% 46.97% 13.19% 
    
 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จํานวน 100 ราย 
 
หมายเหตุ 0-3    คะแนน  ไมพอใจ 
  3-6    คะแนน  พอใจ 
  6-10  คะแนน  พอใจมาก 

 
 
 
 
 
 



แบบ 3/3 
 
 
แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําในแตละ
ยุทธศาสตรของรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2559 (1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559) 
 
ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี   1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.78 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชน 6.12 
ทราบ  
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.87 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 7.00 
ในทองถ่ิน  
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 6.50 

ภาพรวม 7.27 
  
 
 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จํานวน 100 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 5.25 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.12 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.87 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.00 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 5.00 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.65 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.00 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 6.63 
  
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จํานวน 100 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี  3. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
3) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 



ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6.50 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.00 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.25 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.25 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.00 

ภาพรวม 7.71 
  
 
 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จํานวน 100 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 



 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8.87 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.52 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 9.15 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 6.67 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 8.14 
  
 
 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลฉวางจํานวน   100  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5.การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
5) ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 



ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 7.25 
2)  มีประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.00 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.25 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 7.75 
5)  การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.65 
6)  การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 8.00 
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.25 
8)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8.15 

ภาพรวม 7.91 
  
 
 
จากการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนภายในเขตเทศบาลตําบลฉวางจํานวน  100  ราย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คําอธิบาย 
 

แบบที ่3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  



1. วัตถุประสงคของแบบ  
1) เปนเครื่องมือสําหรับองคหารบริหารสวนตําบลวังทรายคําท่ีจะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

ประเมินผลการ 
    ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  
2) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําไดทราบถึงปญหา อุปสรรค ในการดาํเนินงานในรอบป
ท่ีผานมา     
    และนําไปสูวิธีการแกไขปญหาดังกลาวไดอยางเหมาะสมตอไป  

2. ระยะเวลาในการติดตาม  
แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนแบบท่ีใชในการประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือนกันยายน)  
3. องคประกอบของแบบ  

แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีสําคัญ 3 สวน  คือ  
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป  

-ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
-วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน  

สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 
-ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ  

สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน  
-ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 
 

 

 

 

 

 
 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
ขอเสนอแนะการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ประจําป 2559  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  



           1. อยากใหมีการปรับปรุงถนนในหมูบาน ไฟฟา ถนนเขาไร ทางเขาหมูบาน บางซอยไมไดรับการ
ปรับปรุง 

2. อยากใหอนุรักษอางเก็บน้ํา ลําเหมือง ลําหวย ใหเปนแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร  
           3. ปญหาน้ําแลงอยากใหมีการสํารวจการทําบอบาดาล 
  4. โครงการท่ีไดดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐานควรจะเนนในเรื่องผลประโยชนโครงการใหมาก
ท่ีสุดเพ่ือจะ 
     ไดใหประชาชนไดใชใหเกิดความคุมคาของโครงการ   

  
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

1. อยากใหมีการลงพ้ืนท่ีใหเขาถึงแหลงธรรมชาติอยางแทจริง  

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  

1. อยากใหมีอาชีพเสริมใหผูสูงอายุท่ีอยูบาน  
2. อยากใหเอาโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับผูสูงอายุมาทําบาง เชนสงเสริมสุขภาพ ออกกาลังกาย การ

จักงาน  
    ประดิษฐดอกไม  
3.  อยากให อบต.เขามามีสวนรวมกับกลุมแมบาน อยากใหมีกลุมออกกําลังกาย อยากไดเครื่องเสียง
ตามสาย 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
1.  ไมควรลาชาในการพัฒนาเศรษฐกิจ  
2.  อยากให อบต.จัดหาอาชีพประจําหมูบาน อยากใหสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนภายในหมูบาน  

          3.  อยากใหมีการสงเสริมการตลาดและการผลิตเครื่องจักสาน และหาตลาดรองรับสินคาผลิตภัณฑ  
 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  
           1. ควรมีการเขาถึงประชาชนใหมากไมควรจินตนาการและคิดเอาเอง  
           2. ไมมีการรับฟงประชาชน อยากใหมีการรับฟงความคิดเห็นและใหความชวยเหลือประชาชน  
           3. อยากใหมีงานกิจกรรมบอย ๆ งานพอบานแมบานเลนกีฬาบาง  
           4. การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยากใหมีความเทาเทียมกันทุกหมูบาน  
           5. อยากใหปรับปรุงหอกระจายขาวอยูไกล  
           6. อยากใหการทําโครงการมีโปรงใสมากกวานี้ เพราะมีแตคนในแตบุคคลภายนอกไมคอยมีโอกาส  
           7. ตัวแทนของ อบต.ทุกทานควรปฏิบัติตัวเพ่ือรับใชประชาชน ไมใชปฎิบัติตัวเปนนายของประชาชน  
  



ขอเสนอแนะจากผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ประจําป 2559  

1. การจัดทําแผนนอกจากตองมีความสอดคลองกับปญหาความตองการของประชาชนในกรณี
เรงดวนโดยคํานึงถึงยุทธศาสตรอําเภอ จังหวัด ประเทศ และควรตัดทอนโครงการบางโครงการท่ีไมไดผานการ
วิเคราะหความเปนไปไดออก  

2. ใหมีการจัดเรียงลําดับความจําเปนเรงดวนของโครงการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ตามแผนพัฒนา ตองลดจํานวนโครงการท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาไมใหมากเกินไป และ อบต. สามารถ
ดําเนินการไดในปถัดไป  เพราะทางองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําก็มีการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนา
ในทุกป     จึงเสนอให  
              (1) การเสนอแผนงาน/โครงการ ของแตละหมูบาน ควรท่ีจะเสนอแผนงาน/โครงการ ท่ีจําเปน
เรงดวนจริง และไมเกินศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  เพ่ือท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัง
ทรายคําสามารถดํา เนินการแกไขปญหาได  
              (2) โครงการเล็ก ๆ หรือโครงการ ท่ีหมูบานมีศักยภาพทําเองได ก็ควรท่ีจะสงเสริมใหหมูบานทํา
เองเพราะหากรองบประมาณจาก อบต. อาจจะลาชา หรือไมทันการณและยังเปนการสงเสริมใหเกิดความ
สามัคคีในหมูบาน เปนหมูบานท่ีพ่ึงตนเองได ไมตองรอแตใหหนวยงานรัฐทําใหทุกอยาง  
               (3) ควรเสนอโครงการท่ีคิดวาเปนโครงการท่ีมีปญหาความเดือดรอนจริงและตองไดรับการ
ชวยเหลือโดยเรงดวนในปถัดไป เนื่องจากมีการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสามปจํานวนหลายฉบับ เพ่ือไมใหมีการ
เพ่ิมเติมแผนมากจนเกินไป เนื่องจากมีโครงการจํานวนมากท่ีบรรจุอยูในแผนพัฒนาแตไมไดรับการพิจารณาให
ดําเนินการเปนจํานวนมาก  
               (4) เพ่ือใหราษฎรไดรับรู และมีสวนรวมในการดําเนินงานของ อบต. ควรท่ีจะเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธใหมากข้ึน ท้ังกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินงาน และหลังการดําเนินงาน เพ่ือใหประชาชนไดมี
สวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร และมีสวนรวมในการตรวจสอบการทํางานของ อบต. ท่ีไดดําเนินการ
ท้ังหมด เนื่องจากอาจมีราษฎรบางสวนท่ีไมทราบการดําเนินงานของ อบต. ท้ังในหมูบานตนเอง หรือหมูบาน
อ่ืนในพ้ืนท่ีตําบลวังทรายคํา  
 
 

***************************** 
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