
 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนินการ 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
1. การปรับปรุงโครงสราง
และอัตรากําลัง 
ใหเหมาะสมกับขอเท็จจริงใน
ปจจุบัน 

เพ่ือเปนการวางแผน
สนับสนุนสงเสริมใหมี
โครงสราง ระบบงาน 
การจัดกรอบ
อัตรากําลังและการ
บริหารอัตรากําลังให
เหมาะสมสอดคลองกับ
ภารกิจขององคกรและ
เพียงพอ มีการวาง
เสนทางความกาวหนา
ของสายงาน มีความ
คลองตัวตอการ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานในทุกองคกร 

อัตรากําลังสอดคลองกับปริมาณ
งาน ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของแตละสวนราชการ และ
ภาพรวมในองคกร ไมมีตําแหนง
วางในกรอบอัตรากําลัง           
การบริหารงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ภาระคาใชจายตามมาตรา 35      
ไมเกินรอยละ 10 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 1 พ.ศ.2564 โดยกําหนด
โครงสรางสวนราชการอํานาจหนาท่ีของสวน
ราชการตามประกาศ ก.อบต.และมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงประเภทวิชาการ ท่ัวไป และ
พนักงานจาง เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน 
 
ประกาศรับโอน(ยาย)พนักงานสวนตําบลและ
ขาราชการอ่ืนมาดํารงตําแหนงวาง 

เปนการวางแผนลวงหนาใน
การกําหนดอัตรากําลังเพ่ือให
สอดคลองกับปริมาณปจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความกาวหนา
ในสายงาน  
 
 
 
ผูบริหารมีนโยบายรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบล
หรือขาราชการประเภทอ่ืน  

 
2.นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 
เพ่ือสงเสริมใหมีการ
พัฒนาบุคลากรตาม
ตําแหนงสายงานครบ
ทุกตําแหนง โดยการ
เพ่ิมพูนความรู 
ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะ
การทํางานท่ีเหมาะสม 

 
ระดับความสําเร็จของการ
ปฏิบัติงาน ความผิดพลาดลดลง 
กระบวนการทํางานครบทุกข้ันตอน 

 
จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม และ
หนวยงานจัดอบรมเอง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 
ประสบการณในการทํางาน สรางความ
สามัคคีในองคกร ในการทํางานรวมกัน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูนอกสถานท่ี 

 
เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด -
19 ทําใหการจัดสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมไม
เปนไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร 



 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห/
ขอเสนอแนะ 

   จัดกิจกรรมการอบรมใหความรูดานการ
ปองกันการทุจริตใหแกพนักงานสวนตําบล ณ 
หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลวังทราย
คํา วันท่ี 18 สิงหาคม 2564  

 

3.นโยบายดานสวัสดิการ มี
มาตรการเสริมสรางขวัญ
กําลังใจใหกับพนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง 

เพ่ือเสริมสรางกําลังใจ
ใหกับพนักงาน และ
เกิดความรักความ
ทุมเทกําลังกายกําลังใจ
ใหกับองคกร และสราง
ความม่ันใจใหกับ
บุคลากรในความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

ผลการปฏิบัติงานดี สําเร็จทันเวลา
ท่ีกําหนด ความผิดพลาดในการ
ทํางานมีนอยลง มีการทํางานเปน
ทีม สรางความสามัคคีในองคกร 

จัดทําโครงการยกยองเชิดชุคนดี มีคุณธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
ประจาํปงบประมาณ 2564 โดยการมอบ
เกียรติบัตรใหแกพนักงาน 
 
ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางท่ีไดรับผลการประเมินในระดับ
ดีเดนในแตละรอบการประเมิน 
 
จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกวันพุธ เพ่ือใหเปนองคกร
ท่ีสะอาดนาอยู 
 

สรางขวัญกําลังใจใหกับผูท่ี
ไดรับใบเกียรติบัตร 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรในองคกรใหความ
รวมมือเปนอยางดี สมควรจัด
กิจกรรมแบบตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


