
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
                                 เร่ือง   ประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อําเภอวังเหนือ จังหวดัลําปาง 
********************************* 

                     องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ในฐานะท่ีเปนสวนหนึ่งของกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจ
ของรัฐ   ไดตระหนักและใหความสําคัญยิ่งท่ีจะสนองเจตนารมณดานจริยธรรม   ธรรมาภิบาลและการปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   จึงขอประกาศวา  องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําจะมุงม่ันในอันท่ีจะ
ปฏิบัติภารกิจหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต   ความยุติธรรม   เสียสละ   และมีจิตมุงบริการดวยศักดิ์ศรี   และ
เกียรติภูมิแหงวิชาชีพ   เพ่ือใหเปนท่ีเชื่อถือ   ศรัทธา   และไววางใจของประชาชน   โดยมีหลักการสําคัญท่ี
ขาราชการและเจาหนาท่ีในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําทุกคน   จะตองยึดถือเปนหลักการ   และ
แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด   ดังนี้ 
             1.  นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ  และประพฤติปฏิบัติ
ตน   เพ่ือเสริมสรางความสําคัญในคุณธรรม   ความซ่ือสัตยสุจริตและความรอบรูท่ีเหมาะสม   ดําเนินชีวิตดวย
ความอดทน  ความเพียร   มีสติ   ปญญา   และความรอบคอบ 

             2.  ยึดม่ันในคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ   และมาตรฐานทางคุณธรรม   และจริยธรรมของ
ขาราชการ   พนักงาน   และลูกจาง เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ   และรักษามาตรฐาน
แหงความดีงาม 

             3. สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและ ใชหลักธรรมในการดําเนินชีวิต  
             4. สรางทัศนคติท่ีดีงามในการสืบทอดวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงามขององคกร  
 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                               ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                                                                (นายประสิทธิ์  สมงอน) 
                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา อ.วังเหนือ จ.ลําปาง 

พ.ศ.๒๕66 
-------------------------------------------------- 

 
 ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตร  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี
ชัดเจนและเปนสากล 

๒.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน
เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ  ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความหนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ 
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๑. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต  
สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลําดับ 

๒. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
หมวด ๑ 
บทท่ัวไป 

 
ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

 “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบล          
วังทรายคํา 
 “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง และลูกจาง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม”  หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหารสวนตําบล          
วังทรายคํา 

ขอ ๒  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 
 



หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
สวนท่ี  ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสําหรับขาราชการ  ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
ขอ  ๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการ  ใหเปนไปตาม

กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  ๑๐  ประการดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตัวและไมมีผลประโยชนทับซอน 
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ 
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
(10) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคู
คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

        สวนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
ขอ  ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ 

พระมหากษัตริย 
ขอ  ๕  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ  ๖  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ  ๗  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อม

เสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
ขอ  ๘  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ  ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  ๙  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ  ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองปฏิบัติหนาท่ี 
ดวยความสุภาพ  เรียบรอยมีอัธยาศัย 



ขอ  ๑๑  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ  ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองการรักษา  และเสริมสรางความ
สามัคคีระหวางผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ  

ขอ  ๑๓  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา
ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ ๑๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
รวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
สวนท่ี ๓ 

                                          จรรยาวิชาชีพ (ถามี) 
 
ขอ  ๑๕  ขาราชการองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ผูประกอบวิชาชีพอ่ืน  อาทิ   แพทย  

พยาบาล  วิศวกร  ครู ฯลฯ  ตองมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนําจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกลาว  มาใชบังคับเพ่ิมเติมสําหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพขางตนแลวแตรายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
สวนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ขอ  ๑๖   ใหสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม 

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
(๒)  สืบสวนหาขอจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกองคการ

บริหารสวนตําบลวังทรายคําหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓)  ใหชวยเหลือดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูก
กลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคําหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร   อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคําหรือคณะกรรมการจรยิธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่นแกลง
หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตามประ
จริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  
หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได  เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแลว 

 



 
(๕)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(๖)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 
ขอ  ๑๗  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน  เพ่ือควบคุม   

กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

                         (๓) กรรมการ   ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหาร
สวนตําบลวังทรายคํา ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการพนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล         
วังทรายคํานั้น จํานวนสองคน 
                         (๔)   กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม  (๑)  -  (๓)  รวมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
ขอ  ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑) ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคปกครอง
สวนทองถ่ิน 

(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ี
มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี  ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้ขอเท็จจริง  สง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสาร
และหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิให 
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอราชการผูนั้น 
 
 
 
 



 
(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช

บังคับ 
 

สวนท่ี  ๒ 
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม  ให

นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ  ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงต้ังคณะกรรมการจํานวนไม
นอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  ให
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจความสําคัญและระดับตําแหนง  
ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติ  ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ  ๒๒  หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  ๑๙  สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการ  ทางวินัย 

 ขอ  ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนขอ  ๑๙  ขอ  ๒๐  และขอ  ๒๒ 
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

 ขอ  ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ  ๒๒  ใหดําเนินตามนั้นเวนแตจะปรากฏ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 
หมวด  ๔ 
ข้ันตอนการลงโทษ 
ขอ  ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง  หรือตักเตือน  หรือ
นําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ  ๒๖  เม่ือมีการดําเนินสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  ๒๒  แลว ใหองคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคํา  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ  ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ  ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคํา ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ  ๑๘  (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

 
 
 



 
ขอ  ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 
                                            บทเฉพาะกาล 

 
ขอ  ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม  (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 

*************************************** 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


