
 
 
 
 
              
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
                      เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

************************* 
 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ขององคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคํา เปนไปดวยความถูกตอง มีคุณธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผล ตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให 
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล        

วังทรายคํา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถ
วางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบหนวยงานท่ีไมจําเปน 
ปฏิบัติการกิจ สามารถตอบสนองความตองกาของประชาชนไดอยางดี สามารถคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนด 

๒. การสรรหา การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
เพ่ือใหเปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายผูบริหารพ.ศ. ๒๕๖1 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
สอบแขงขัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.6๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีนโยบายบรรจุแตงต้ังตําบลในตําแหนง
ท่ีวางตามกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕64-2566) บัญชีผูสอบแขงขนได  ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน และมีตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไว โดยมีหนังสือรายงานตําแหนงท่ีวางตอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง 
 
 
 
 



 
 
 

3.การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของหนวยงาน 
เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายผูบริหาร พ.ศ. 25๖๑ ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ 
และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒
พฤษภาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ลําปาง ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ เขามาปฏิบัติหนาท่ี
ในองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา พนักงานสวนตําบล สรรหาจากบัญชีผูสอบแขงขันได ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป การสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยการสอบคัดเลือก 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคําเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล ลง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีใจความสําคัญ คือ กําหนดใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลปละ ๒ ครั้ง คือ
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เดือนเมษายน ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfonnance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗o โดยประเมินผลจากการดําเนินงานท่ีสําเร็จตาม
ตัวชี้วัด กอนเริ่มรอบการประเมิน และหลังสิ้นรอบการประเมิน โดยวิเคราะหจากหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจาํสายงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการและ
สมรรถนะประจําบริหาร ๔ ดาน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
วังทรายคํา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง

ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดโดย
อนุโลม 

 



 
 
 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู โดยมีใจความสําคัญคือ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ ๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เดือนเมษายน ๒๕๖๖          
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓ด มีนาคม ๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เดือนตุลาคม (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน
๒๕๖๖) ตามปงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม ๑00 คะแนน ดังนี้ องคประกอบท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
คะแนน ๗o คะแนน องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓o คะแนน 

ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป 
ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘0.00 - รอยละ ๘๙.๙๙ 
ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐.๐. - รอยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖0.00 - รอยละ ๖๙.๙๙ 
ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล 
พนักงานคร ูบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปนี้ กอนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(๒) ผูบังคับบัญชาข้ีแจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนดปฏิทินการ
ประเมิน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(๓) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(๔) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(๕) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(๖) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 
อยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

๕.การพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ภายใตแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



 
 
5.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานความคิด มุงม่ันท่ีจะเปนคนดี มีจิตสํานึกในการพัฒนา

ตนเองเพ่ือใหรูวิธีคิดอยางมีระบบ รูวิธีคิดท่ีถูกตอง มีทักษะในการใชความคิด (Conceptual Skil) เพ่ือการบริหาร
และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 

5.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงม่ันท่ีจะเขาใจและตระหนักรูในคุณคา 
ของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human SKill) เพ่ือบริหาร

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล 
5.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานงาน มุงม่ันท่ีจะเปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและ

ปฏิบัติ งาน (Technical Skill') โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา และโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรการปกครอง
ทองถ่ิน เพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงและยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ ท่ีให
ความรวมมือและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรในสวนราชการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล 

5.๔ เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบล 
5.๕ เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
5.๖ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
5.๗ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
2. ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
๓. ดานการบริหาร 
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว 
๕. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๖. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขององคสวนตําบล      

วังทรายคํามีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในอาชีพ และมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยาย
และสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํากอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ รวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
ซ่ึงในการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพฉบับนี้ เปนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
เพ่ือเปนแนวทางในการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางประเภท 

๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน และชีวิต

สวนตัวใหมีความสุข โดยการสรางสภาพแวดสอมทีดีในการทํางาน เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทํางานไดเต็ม
ศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๗.๑ สรางสภาพแวดลอมในการทํางานและสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหบุคลากรมีความสุข 
พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในกาปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
 

๗.๒ มีการประชุมเพ่ือถายทอดนโยบาย โดยคณะบริหาร ผูอํานวยการกอง และพนักงานสวน 
ตําบล 

๗.๓ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางาน เชน ๕ ส. 
๗.๔ มีการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอผูบริหารและองคกร 
๗.๕ มีการจัดกรรมเชื่อมความสัมพันธ เพ่ือสรางความสามัคคีใหองคกร 
8.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสราง      

ธรรมาภิบาลในหนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
8.1 ทําประกาศ องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขององคการ

บริหารสวนตําบลวังทรายคํา จังหวัดลําปาง พ.ศ. ๒๕66 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕65 
๘.๒ จัดทําประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
๘.๓ จัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรภายในและภายนอกองคการบริหารสวนตําบล 

วังทรายคํา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๘.๔ จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
๘.๕ จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
6. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 

ปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 
 
ประกาศ   ณ  วันท่ี  3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 

 
                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                    (นายประสิทธิ์  สมงอน) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
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