
 
 
 
 
              
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
                      เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                           ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

************************* 
 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับ ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ 
องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒0 พฤศจิกายน ๒๕๔๕ เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ขององคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคํา เปนไปดวยความถูกตอง มีคุณธรรม และเกิดประโยชนสูงสุด สัมฤทธิ์ผล ตาม
เปาหมายท่ีตั้งไว นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา จึงขอกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให 
เปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ดังนี้ 

๑. ดานการวางแผนอัตรากําลัง 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล        

วังทรายคํา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหาร 
สวนตําบล ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ สามารถ
วางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจํา พนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี 
มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบหนวยงานท่ีไมจําเปน 
ปฏิบัติการกิจ สามารถตอบสนองความตองกาของประชาชนไดอยางดี สามารถคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลเปนไปตามกฎหมายท่ีกําหนด 

๒. การสรรหา การบรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
เพ่ือใหเปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายผูบริหารพ.ศ. ๒๕๖1 
และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการ
สอบแขงขัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.6๕๖๒ องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีนโยบายบรรจุแตงต้ังตําบลในตําแหนง
ท่ีวางตามกรอบอัตรากําลังในแผนอัตรากําลัง ๓ ป  (พ.ศ. ๒๕64-2566) บัญชีผูสอบแขงขนได  ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน และมีตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดไว โดยมีหนังสือรายงานตําแหนงท่ีวางตอ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดลําปาง 
 
 
 
 



 
 
 

3.การสรรหาคนดี คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามการกิจของหนวยงาน 
เพ่ือใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ประกาศ 

คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖0 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการสอบคัดเลือกหรือการคัดเลือก
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ินใหดํารงตําแหนงสายผูบริหาร พ.ศ. 25๖๑ ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๒ 
และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๑๒
พฤษภาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ลําปาง ลงวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํามีการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ เขามาปฏิบัติหนาท่ี
ในองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา พนักงานสวนตําบล สรรหาจากบัญชีผูสอบแขงขันได ของคณะกรรมการ
กลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป การสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง โดยการสอบคัดเลือก 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหเปนไปตาม ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไป 

เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับ ประกาศองคการ
บริหารสวนตําบลวังทรายคําเรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล ลง
วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ โดยมีใจความสําคัญ คือ กําหนดใหประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลปละ ๒ ครั้ง คือ
ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เดือนเมษายน ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Perfonnance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน ๒ สวน ไดแก 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ ๗o โดยประเมินผลจากการดําเนินงานท่ีสําเร็จตาม
ตัวชี้วัด กอนเริ่มรอบการประเมิน และหลังสิ้นรอบการประเมิน โดยวิเคราะหจากหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจาํสายงาน 
2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการและ
สมรรถนะประจําบริหาร ๔ ดาน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
วังทรายคํา ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง

ปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนดโดย
อนุโลม 

 



 
 
 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ิน 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู โดยมีใจความสําคัญคือ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ ๒ ครั้ง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖ เดือนเมษายน ๒๕๖๖          
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓ด มีนาคม ๒๕๖๖) ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เดือนตุลาคม (๑ เมษายน ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน
๒๕๖๖) ตามปงบประมาณการประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม ๑00 คะแนน ดังนี้ องคประกอบท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
คะแนน ๗o คะแนน องคประกอบท่ี ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓o คะแนน 

ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ ดังนี้ 

ระดับดีเดน ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐.00 ข้ึนไป 
ระดับดีมาก ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘0.00 - รอยละ ๘๙.๙๙ 
ระดับดี ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐.๐. - รอยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖0.00 - รอยละ ๖๙.๙๙ 
ระดบัปรับปรุง ชวงคะแนนประเมินรอยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล 
พนักงานคร ูบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

(๑) ผูบังคับบัญชาชี้แจงทําความเขาใจกับผูรับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานท่ัวไปนี้ กอนเริ่ม
รอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(๒) ผูบังคับบัญชาข้ีแจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามขอตกลงและกําหนดปฏิทินการ
ประเมิน ใหทราบโดยท่ัวกัน 

(๓) ผูรับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบท่ีคณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดย
ประเมินจากเอกสารหลักฐานท่ีมีอยูจริง แลวเสนอตอผูบังคับบัญชาพิจารณา 

(๔) ผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว 
(๕) ในระหวางรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาใหคําปรึกษา แนะนําผูรับการประเมิน เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ใหผลการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ 
ตามขอตกลงกอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

(๖) ผูบังคับบัญชาแจงผลการประเมินพรอมความเห็นใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล 
โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล 
อยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

๕.การพัฒนาบุคลากร 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร ภายใตแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 



 
 
5.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานความคิด มุงม่ันท่ีจะเปนคนดี มีจิตสํานึกในการพัฒนา

ตนเองเพ่ือใหรูวิธีคิดอยางมีระบบ รูวิธีคิดท่ีถูกตอง มีทักษะในการใชความคิด (Conceptual Skil) เพ่ือการบริหาร
และการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิผล 

5.๒ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานมนุษย มุงม่ันท่ีจะเขาใจและตระหนักรูในคุณคา 
ของตนเองและคุณคาของผูอ่ืน มีทักษะในการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Human SKill) เพ่ือบริหาร

และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล 
5.๓ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะดานงาน มุงม่ันท่ีจะเปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและ

ปฏิบัติ งาน (Technical Skill') โดยเฉพาะสมรรถนะในการบริหารและปฏิบัติงานตามโครงการภายใตแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา และโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรการปกครอง
ทองถ่ิน เพ่ือใหมีความพรอมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกระทรวงและยุทธศาสตรของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิผล รวมท้ังการบริหารและปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหนวยงานตาง ๆ ท่ีให
ความรวมมือและประสานงานขับเคลื่อนยุทธศาสตรในสวนราชการตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิผล 

5.๔ เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบล 
5.๕ เพ่ือใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด และการพัฒนา

ตนเอง ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 
5.๖ เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
5.๗ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

๑. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
2. ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
๓. ดานการบริหาร 
๔. ดานคุณสมบัติสวนตัว 
๕. ดานศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม 

๖. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
องคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขององคสวนตําบล      

วังทรายคํามีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในอาชีพ และมีหลักเกณฑในการแตงตั้งโยกยาย
และสับเปลี่ยนหมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน โปรงใส และเปนธรรม ซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความม่ันใจในระบบการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํากอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสู
ความสําเร็จในอาชีพ รวมท้ังเพ่ือเปนการดึงดูด จูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป 
ซ่ึงในการจัดทําแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพฉบับนี้ เปนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ
เพ่ือเปนแนวทางในการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ตางประเภท 

๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีการสรางความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน และชีวิต

สวนตัวใหมีความสุข โดยการสรางสภาพแวดสอมทีดีในการทํางาน เพ่ือสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทํางานไดเต็ม
ศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๗.๑ สรางสภาพแวดลอมในการทํางานและสรางบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหบุคลากรมีความสุข 
พึงพอใจ และมีแรงจูงใจในกาปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
 

๗.๒ มีการประชุมเพ่ือถายทอดนโยบาย โดยคณะบริหาร ผูอํานวยการกอง และพนักงานสวน 
ตําบล 

๗.๓ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสถานท่ีทํางาน เชน ๕ ส. 
๗.๔ มีการสํารวจความพึงพอใจของพนักงานท่ีมีตอผูบริหารและองคกร 
๗.๕ มีการจัดกรรมเชื่อมความสัมพันธ เพ่ือสรางความสามัคคีใหองคกร 
8.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา มีมาตรการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสราง      

ธรรมาภิบาลในหนวยงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
8.1 ทําประกาศ องคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขององคการ

บริหารสวนตําบลวังทรายคํา จังหวัดลําปาง พ.ศ. ๒๕66 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม ๒๕65 
๘.๒ จัดทําประมวลจริยธรรม ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
๘.๓ จัดโครงการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคลากรภายในและภายนอกองคการบริหารสวนตําบล 

วังทรายคํา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได 
๘.๔ จัดทําประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น 
๘.๕ จัดทําขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง พนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ขององคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา ยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
6. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
๓.การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 
ทับซอน 
๔. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
๖. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
๗. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
๘. การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๙. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 
จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน และใหผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือ 

ปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัดตอไป 
 
ประกาศ   ณ  วันท่ี  3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖5 

 
                                                     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
                    (นายประสิทธิ์  สมงอน) 
                 นายกองคการบริหารสวนตําบลวังทรายคํา 
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